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COMUNICADO No 0889

DE: Area de Talento Humano
PARA: Servidores Publicos de la E.S.E. Hospital San José del Guaviare

ASUNTO:  Convocatoria para postulacion de candidatos a representantes de los
empleados ante la Comision de Personal 2025-2027

FECHA: 29 de agosto de 2025

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y
su modificacion introducida por el Decreto 498 de 2020, la E.S.E. Hospital San José del
Guaviare convoca a todos los servidores publicos de carrera administrativa a participar
en el proceso de eleccion de los representantes principales y suplentes de los
empleados ante la Comision de Personal para el periodo 2025-2027.

De conformidad con la normatividad vigente, la Comision de Personal estara integrada
por:

» Dos (2) representantes de la entidad, designados por el nominador, quienes
podran ser servidores publicos de libre nombramiento y remocion o de carrera
administrativa.

« Dos (2) representantes de los empleados, quienes deberan estar inscritos en
carrera administrativa y seran elegidos por votacion directa. Cada representante
principal tendrd un suplente que debera acreditar las mismas calidades del
titular.

Podréan participar en la eleccion todos los servidores inscritos en carrera administrativa,
en periodo de prueba y los empleados provisionales que desempefien empleos de
carrera, en los términos del articulo 3 del Decreto 498 de 2020.

FUNCIONES DE LA COMISION DE PERSONAL

Conforme al articulo 16 de la Ley 909 de 2004, la Comision de Personal tiene, entre
otras, las siguientes funciones:

a) Velar porque los procesos de seleccion, provision de empleos y evaluacion del
desemperio se desarrollen con observancia de las normas vigentes y lineamientos de
la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC).

b) Resolver las reclamaciones que les sean atribuidas en materia de procesos de

seleccion, evaluacion del desempefio y encargos, mediante el procedimiento especial
previsto en la ley.
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c) Solicitar a la CNSC la exclusion de la lista de elegibles de quienes no retnan los
requisitos exigidos en las convocatorias o hayan sido incluidos en contravencioén de la
normatividad.

d) Conocer, en primera instancia, reclamaciones de empleados de carrera cuando se
supriman sus empleos y consideren vulnerado su derecho preferencial de reubicacién.

e) Conocer reclamaciones por efectos de incorporaciones a nuevas plantas de
personal, desmejoramiento de condiciones laborales o] encargos.
f) Velar por la provisiéon de empleos conforme al orden de prioridad establecido y la
utilizacion de listas de elegibles bajo los principios de economia, celeridad y eficacia.

g) Vigilar el cumplimiento de los principios de mérito, igualdad y transparencia en los
procesos de seleccion. :

h) Participar en la formulacion y seguimiento del Plan Institucional de Formacién y
Capacitacion y del Plan de Estimulos.

i) Proponer programas de diagnéstico y medicion del clima organizacional.
j) Las demas funciones asignadas por la ley o reglamento.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes a ser representantes de los empleados en la Comisién de Personal
deberan acreditar las siguientes calidades:

* No haber sido sancionados disciplinariamente durante el afio anterior a la
fecha de la inscripciéon de la candidatura
e Ser empleados de carrera administrativa.

Nota: No podran postularse quienes hayan ejercido como 'representantes principales o
suplentes en el periodo inmediatamente anterior (2023-2025).

INSCRIPCION DE CANDIDATOS

« Plazo de inscripcién: del 3 al 7 de septiembre de 2025.
e Lugar: Area de Talento Humano.
« Medio: Presentando el formulario de inscripcién en fisico o enviandolo al correo:

th@esehospitalquaviare.gov.co.
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Si dentro de dicho término no se inscribieren por lo menos cuatro (4) candidatos o los
inscritos no acreditaren los requisitos exigidos, este término se prorrogara por un lapso
igual.

CRONOGRAMA ELECTORAL

 ACTIVIDAD 'MEDIO DE CONTACTO

3al7 de - Area de Talento Humano / correo

septiembre de  Inscripcion dy‘a candidatos _institucional - |

2025 Nl RIS . ~ th@esehospitalguaviare.gov.co

8 de septiembre ~ Publicacion lista de Péagina web / correo institucional
de2025 | candidatos inscritos UM I S e

8 de septiembre  Designacion y pubilcamén de - Correo institucional

de 2025 jurados de votacion :

10 de Publicacion listada de Pagina web / correo institucional

septiembre de servidores publicos aptos

2025 | paravotar (concédula) | —m b e B e |

15 de octubre de  Jornada de votacion virtual :\d?‘canésmo electzgnlco (EIQR { o

2025 (8:00 a.m. — 4:00 p.m.) ink2de. voagon -Seran 08

il e el - siguientes ) AR AS

REGLAS DE ELECCION

« Cada elector votara por un solo candidato.

« Los dos (2) candidatos con mayor votacién seran los representantes principales;
los siguientes en votacion seran designados suplentes en orden descendente.

« Los representantes de los empleados en la Comisién de Personal y sus
suplentes seran elegidos para periodos de dos (2) afios, que se contaran a partir
de la fecha de la comunicacion de la eleccion.

« Si el mayor nimero de votos fuere igual para dos de los candidatos, éstos seran
elegidos como representantes de los empleados ante la Comision de personal.

« Si el niumero de votos a favor de mas de dos candidatos fuere igual, la eleccion
se decidira a la suerte
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El Area de Talento Humano orientara y garantizara la transparencia del proceso
electoral. Invitamos a todos los servidores publicos de carrera administrativa a participar
activamente, fortaleciendo la cultura de respeto, didlogo y convivencia en la E.S. E
Hospital san José del Guaviare.

El proceso contaréa con la supervision y control de los jurados designados, asi como con
la veeduria institucional de la Oficina de Control Interno de Gestion, conforme a lo
establecido en el Decreto 1083 de 2015. Esta vigilancia tiene como propdsito garantizar
la transparencia, imparcialidad y legalidad en todas las etapas del proceso de eleccién.

Atentamente,

GERMAN UITA NINO
Gerente
E.S.E. Ho

tal San José del Guaviare

Proyect6: Sadiana Reyes Manjarres/Contratista Area de Talento Humano&;ﬂb
Revis6 y Aprobé: Dora Judith Cuadrado Orjuela/Profesional Universitario/Talento Humano L}

Revisd: Jorge Alberto Sarmiento Pardo/ Asesor Juridico de Gerencia
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